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N GUMUSHANE UNIVERSITESI REKTORLUGU
N A Lisansiistii Egitim Enstitiisi Midirligii

DANISMAN ATANMASI VE DANISMANLIK SURECI

1. TEZSIZ YUKSEK LiSANS PROGRAMINDA DANISMAN ATANMASI

Tezsiz yliksek lisans programinda enstitli anabilim dali baskanligi, her 6grenci i¢in ders se¢iminde ve dénem projesinin
yiriitilmesinde danismanlik yapacak bir 6gretim iiyesini veya senato tarafindan belirlenen niteliklere sahip doktora
derecesine sahip bir 6gretim gorevlisini en ge¢ birinci yariyilin sonuna kadar belirler. Anabilim dali bagkan1 danigman
atanincaya kadar danigmanlik gérevini yliriitiir.

Danigsman ilk atamasinda ve danisman degisikliginde, “tezsiz yiiksek lisans damisman secimi ve atanmasi talep formu”
ogrenci tarafindan doldurularak anabilim dali bagkanligina bagvurulur. Anabilim dali bagskanligi 6grenci tarafindan teklif
edilen 3 dgretim iiyesinden birini danisman olarak belirler. Tezsiz yiiksek lisans programlarinda danigmanlik sayisi, tezli
yiiksek lisans ve doktora programlari hari¢ en fazla 16 6grenci diisecek sekilde belirlenir. Ancak, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) ile yapilan protokol dahilinde ve Universite-sanayi is birligi cergevesinde yiiriitiilen lisansiistii programlar igin bu
kontenjan % 50’ye kadar artirilabilir. Diger hususlar igin bu siirecin 4. basligina bakiniz.

2. TEZLi YUKSEK LiSANS PROGRAMINDA TEZ DANISMANI ATANMASI

Tezli yiiksek lisans programinda enstitii anabilim dali bagkanlhigi, 6grencinin de goriisii alinarak Universite kadrosunda
bulunan, anabilim dalinda lisansiistii programin yiiriitiilmesine katki saglayan, bir tez danigmanini en geg birinci yariyilin
sonuna kadar atar. Anabilim dali baskani, danisman atanincaya kadar damigsmanlik goérevini yiiriitiir. Yuksek lisans
programinda 6gretim {iiyelerinin tez yonetebilmesi (danigmanlik) i¢in en az 4 yariyil 6n lisans veya 2 yariyil lisans veya
lisansiistii programda ders vermis olmasi gerekir. Tezli yiiksek lisans ve doktora programlari i¢in bir 6gretim {iyesi en fazla
14 bgrenci icin tez danismanhign yapabilir. Ancak, YOK ile yapilan protokol dahilinde ve Universite-sanayi is birligi
gercevesinde yiiriitiilen lisansiistii programlar i¢in bu kontenjan % 50’ye kadar artirilabilir. Diger hususlar igin bu slirecin
4.2’inci bagligma bakmiz.

Tez danmismani ilk atamasida 6grenci, tez danigmani olarak segmek istedigi 3 &gretim iyesini “daniyman secimi ve
atanmasi talep formu” ile anabilim dali bagkanligina bildirir. Anabilim dali bagkanligi, 6nerilenlerden birini danigman
olarak lisansiistli egitim enstitiisii miidiirliigiine teklif eder. Tez danigmani, enstitii yénetim kurulu onayi ile kesinlesir.

3. DOKTORA PROGRAMINDA TEZ DANISMANI ATANMASI

Enstitl anabilim dali baskanligi, 6grencinin de goriisii alimarak Universite kadrosunda bulunan bir tez danigmanini en geg
ikinci yariyilin sonuna kadar atanmalidir. Bunun i¢in “danisman se¢imi ve atanmasi talep formu” kullanilir. Bir 6gretim
tiyesinin doktora programinda danisman olarak atanabilmesi igin basariyla tamamlanmis en az bir yiiksek lisans tezi
yonetmis olmasi gerekir. Senato bu konuda ilave olgutler belirleyebilir. Tezli yiksek lisans ve doktora programlart i¢in bir
ogretim tiyesi en fazla 14 6grenci icin tez danigmanligi yapabilir. Diger hususlar i¢in bu siirecin 4. bagligia bakiniz.

4. DANISMAN ATAMADA DIiKKAT EDILMESi GEREKEN DiGER HUSUSLAR

1) Universite kadrosunda Senatonun belirledigi niteliklere sahip &gretim {iyesi bulunmamasi halinde Enstitii Yénetim
Kurulu tarafindan bagka bir yiiksekogretim kurumundan da gretim iiyesi danigsman olarak atanabilir.

2) Tez calismasmin niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigi durumlarda, danismanin Onerisi, anabilim dal
bagkaninin goriisii ve Enstitll Yonetim Kurulu karari ile doktor unvanina sahip 6gretim goérevlileri ikinci danigman olarak
atanabilir. ikinci tez danigmani, Universite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Ikinci tez
danismani atamasinda “ikinci tez damismam atama oneri formu” danisman ve ikinci danisman tarafindan doldurulup
imzalanarak anabilim dali bagkanligina sunulur. Anabilim dali bagkanliginca uygun bulunan ikinci danigman atama onerisi
lisansiistii egitim enstitiisii miidiirliigiine génderilir. Ikinci tez danismani, Enstitil Yonetim Kurulu onayi ile kesinlesir.

3) Gerekli hallerde 6grencinin basvurusu ve/veya tez danismaninin onerisi ile anabilim dali baskanliginin teklifi ve Enstiti
Yo6netim Kurulunun karariyla tez danismani degisikligi yapilabilir. Danismanimi degistirmek isteyen 6grenci, “danisman
degisikligi talep formu (6grenci)” formunu doldurarak anabilim dali bagkanligina bagvurur. Anabilim dali, yeni danisman
atanmasi i¢in Ogrenci tarafindan belirlenen 3 6gretim {iyesini lisansiistii egitim enstitiisii miidiirliigiine teklif eder. Tez
danigmani, Enstitl Yonetim Kurulu onayi ile kesinlesir. Danigman, 6grencinin danigmanligini birakmak istediginde
“damisman degisikligi talep formu (damisman)” formunu doldurarak anabilim dali bagkanligina basvurabilir. Anabilim
dali kurul karar1 ve Enstitli Yonetim Kurulu onay ile danigmanlik diisiiriilerek anabilim dali bagkanligi uhdesine birakilir.
4) Lisansiistii 6grencilerin es, kardes ve benzeri birinci dereceden yakinlari ilgili 6grencinin tez danigman1 ve/veya ikinci
danigmani olarak atanamazlar.

5) YOK ya da iist kurullarinda yer degistiren ve emekliye ayrilan 6gretim iiyelerinin baslamis olan danismanliklar siireg
tamamlanincaya kadar devam eder.

6) Danigmanlik gorevi tez danismani atanincaya kadar, Enstitii anabilim dali bagkani veya program koordinatorii/baskani
tarafindan yiiriitiiliir.

7) Danigman 6gretim iiyesinin 6 aydan uzun siireli yurt disinda goérevlendirilmesi durumunda yeni bir tez danigmani atanir.
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